Eticky kodex Knihovny Vaclava Havla, nadaéni fond
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Preambule

Zakladatel, clenové spravni a dozor¢i rady, ¢lenové ostatnich organti ztizovanych Knihovnou
Véclava Havla, nadac¢ni fond (déle jen ,,Knihovna“), zaméstnanci a spolupracovnici Knihovny
se zavazuji fidit timto etickym kodexem, ktery vychazi z ucelu a poslani Knihovny. Tento eticky
kodex odrazi svobodnou vili vSech vySe uvedenych osob podilet se na ¢innosti a aktivitach
Knihovny v souladu s etickymi standardy, které pfispivaji k napliiovani strategie Knihovny
a tim rovnéz ke kultivaci obCanské spole¢nosti.

Hodnoty

Transparentnost
Odpovédnost

Integrita

Nezavislost a apoliticnost
Spravedlnost
Demokracie

Ucel a strategie

1. Ugelem Knihovny je petovat o zachovéani odkazu Vaclava Havla, a to jak literarniho,
dramatického tak i politického, zejména pak jeho boje za svobodu, demokracii
a ochranu lidskych prav, podporovat vyzkum a vzdélavani tykajici se Zivota, hodnot
a doby Véclava Havla a trvalého vyznamu jeho mySlenek pro soucasnost 1 budoucnost.

2. UCelem Knihovny dale je usilovat o rozvoj ob¢anské spoleGnosti a aktivniho
obcanského zivota, byt platformou pro diskuse tykajici se otdzek podpory a ochrany
svobody a demokracie, a to nejen v Ceské republice.

Principy uplatiiovani etického kodexu

1. Tento eticky kodex zavazuje vSechny vySe uvedené osoby jednat Cestné a zodpoveédné
nejen ve vzajemnych vztazich, ale také ve vztazich se vSemi, s nimiz je na ¢innostech
ptispivajicich k naplnovani Gcelu a realizaci strategie Knihovny spolupracovano.

2. Veskera jednani museji dale ctit zdkladni prava a svobody a pfispivat k prosazovani
jejich respektovani v obCanské spolecnosti.



3.

Mezi principy uplatiiovani tohoto etického kodexu patii také:

= oteviené, bezpecné a vstiicné pracovni prostredi;

= transparentni vnitini i vnéjS$i komunikace;

= vérné a nezkreslené informace o hospodatreni Knihovny;
= nulova tolerance protipravniho jednani; a

= prevence dodrzovani tohoto etického kodexu.

Etika prace s partnery a souvisejici pravidla

1.

10.

1.

12.

13.

Pfi vybéru a zajiStovani partnerstvi je nezbytné postupovat transparentnim,
zodpovédnym a etickym zpiisobem.

Nelze uzavirat partnerstvi s osobami/subjekty, jejichz aktivity nebo postoje jsou
v rozporu s poslanim a ucelem Knihovny.

Déle nelze uzavirat partnerstvi, ktera mohou snizovat nezavislost a apoliti¢nost
Knihovny ¢i jinak ohrozovat jeji poslani a ti¢el nebo vyvolat stiet zajmu.

Partnerské vztahy mohou byt navazovany vyhradné s cilem napliiovat poslani a ucel
Knihovny.

Pti rozhodovéni o navazani partnerského vztahu jsou zejména posuzovéany nasledujici
oblasti:

* hodnoty a ucel: vztah partnera k hodnotam a uc¢elu Knihovny;

= dobré jméno: mozny dopad partnerstvi na dobré jméno Knihovny; a

= integrita tymu: moZzny dopad partnerstvi na integritu tymu Knihovny.
Ziskané dary/ptispévky lze vyuzit vyhradné k napliiovani poslani a ucelu Knihovny.
O vsech ptijatych darech/ptispevcich je informovano oteviené¢ a pravdivé.
Ptijaté dary/ptispévky jsou vyuZzivany ucelné€ a hospodarné.
Ptijaté dary/ptispévky nesméji byt anonymni.

Dar/ptispévek v hodnoté¢ nad 10 000 K¢ musi byt realizovan na zéklad¢ pisemné
smlouvy, popf. vystaveného potvrzeni o daru.

Dar/ptispévek nad 200 000 K¢ musi pfedem schvalit spravni rada Knihovny, kterd ma
zaroven moznost poskytnuti daru/ptispévku odmitnout. K poskytnuti takového
daru/ptispévku musi byt vzdy uzaviena pisemna smlouva.

Poskytovatel daru/ptispévku nad 200 000 K¢ projde provérkou piivodu poskytovanych
prispévki (prevazné z vetejne dostupnych zdroji).

Pti rozhodovani o pfijeti daru/pfispévku bude pfihlédnuto také k tomu, zda prostiedky
nemohou pochézet z podnikani ¢i jinych aktivit v zemich, kde jsou trvale porusovéana
lidsk4 préava.



14. Ptijetim daru/piispévku se Knihovna nezavazuje ke zvyhodnéni poskytovatele

daru/ptispévku, ani jinych osob, organizaci ¢i instituci, ktery tento urci.

15. Poskytovatel daru/ptispévku ma moznost stanovit ze poskytovany dar/pfispévek je

uréen na konkrétni Cinnost nebo projekt Knihovny stim, ze ¢ast poskytnutych
prostfedki alespon ve vysi 15 % ptipadne vZdy na zajiSténi provozu Knihovny.

16. K ptijatému  daru/piispévku je poskytnuto jeho vyucltovani a poskytovatelé

dart/ptispévki jsou s podékovanim uvedeni ve vyrocni zpravé Knihovny.

Sti‘et zajmi a interni postup

1.

Vsechny vySe uvedené osoby se zavazuji poCinat si tak, aby pfi jejich jednani jménem/
v zastoupeni Knihovny nedochéazelo ke stfetim zajmu se zajmy Knihovny.

Skutecné 1 potencialni stiety zajmi jsou tyto osoby povinny oznamit fediteli Knihovny,
ktery je postoupi dozor¢i radé Knihovny k projednani. V ptipadé stietu zdjmu tykajiciho
se osoby feditele Knihovny, je tento ozndmen piimo dozor¢i radé Knihovny.

Dozor¢i rada Knihovny navrhuje fediteli Knihovny vhodné feSeni stfetu zajmu
a v ptipad¢, Ze se jedna o stet zajmu tykajici se feditele Knihovny, sméruje tento navrh
spravni radé Knihovny.

Reditel Knihovny je zodpovédny za dodrzovani tohoto etického kodexu zaméstnanci
a spolupracovniky Knihovny a pro feSeni jeho poruseni (v€etné potencidlniho) plati
postup pro feSeni stietd zajma uvedeny v odstavcich 1 az 3 této ¢asti.

Reditel Knihovny pro spravni a dozoréi radu Knihovny vypracovava pravidelny roéni
pfehled oznamenych a feSenych stfetli zajml a jednani vedoucich k poruseni tohoto
etického kodexu.

Dozor¢i rada Knihovny monitoruje uplatiiovani tohoto etického kodexu Knihovny a jeji
¢lenové, stejné jako €lenové spravni rady Knihovny jsou opravnéni navrhovat opatieni
vedouci ke zvySeni efektivity jeho prosazovani.

V Praze dne 24. srpna 2023

Spravni rada Knihovny Vaclava Havla, nada¢ni fond



